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Ing. Alfonso Morcos Flores

Director General del Centro Nacional
de Control de Energia

Presente

Por medio del presente, se hace entrega del Informe Anual de Actividades 2019 (IAA), del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro Nacional de Control de Energia

(CENACE).

En dicho informe se destacan los resultados alcanzados en cada una de las actividades y metas del
programa anual de trabajo del CEPCI, los resultados de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica de las personas servidoras Plblicas del Gobierno Federal 2019, asi como la Evaluacién del
cumplimiento del CEPCI del CENACE 2019 otorgada por la Secretaria de la Funcién Piblica.

Lo anterior en cumplimiento al numeral 6, inciso “o” de los Principios, Criterios y Funciones del
“ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
plblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
22 de agosto de 2017.

Presidente del CEPCI

Anexo (1 engargolado)

Por un use eficiente de papel, las copias de conodimiento se enviardn a través del correo electronice institucional.

C.c.p. Mtro. Leo René Martinez Ramirez, Jefe de Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI. Para su conogimiento.

?ﬁé Leo René Martinez Ramirez, Jefe de Unidad de Transparencia.

Blvd. Adolfo Lépez Mateos, No. 2157, Col. Los Alpes, Alvaro Obregén,
C. P. 01010, Ciudad de México. Tel.: +52 55 5595 5400 ext. 31000
wwwe.goh.my/cenace
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

1. Presentacion

En atencion a lo dispuesto por el numeral 6, inciso o, del "ACUERDO por el que se modifica el diverso con el que se emitieron el Codigo de Ftica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pablica y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro Nacional de Control de Energia (CENACE), por conducto del Mtro, Andrés Prieto Molina, Presidente Propietario,
rinde el presente informe, respecto de las actividades realizadas en el afio de 2019.

2. Antecedentes

El Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) tiene su origen conforme al “Decreto por el que se crea el Centro Nacional de Control de Energia”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de agosto de 2014 como un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Plblica
Federal, sectorizado a la Secretaria de Energia, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es ejercer el Control Operativo del Sistema
Eléctrico Nacional; la operacion del Mercado Eléctrico Mayorista y garantizar el acceso abierto y no indebidamente discriminatorio a la Red Nacional de
Transmision y a las Redes Generales de Distribucion; asi como proponer la ampliacion y modernizacion de la Red Nacional de Transmision y los elementos
de las Redes Generales de Distribucion que correspondan al Mercado Eléctrico Mayorista ejerciendo sus funciones bajo los principios de Transparencia
y Objetividad, asi como en condiciones de Eficiencia, Calidad, Confiabilidad, Continuidad, Seguridad y Sustentabilidad.

Asimismo, el CENACE como operador independiente del Mercado Eléctrico Mayorista y del Sistema Eléctrico Nacional en México, tiene como mision:
Sustentar eficientemente las transacciones de los productos de la electricidad entre generadores y consumidores. Por ello;

* Opera confiablemente el Sistema Eléctrico Nacional,
* Realiza una operacion eficiente y no discriminatoria del Mercado Eléctrico Mayorista y
* Planea una expansion eficiente de la red eléctrica nacional.

En este contexto y en cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integrtdad para el Ejercicio de la Funcion Publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los Servidores
Pablicos y para Implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento Etico, a través de los Comités de Elica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, el 7 de julio de dos mil dieciséis se instalé el Comité de
Etica y de Prevencfén de Conflictos de Interés, como resultado del proceso de eleccion/telebrado del 30 de mayo al 10 de junio de 2016.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

El CEPCI del CENACE tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional
del CENACE y desde su instalacién, ha implementado diversas acciones enfocadas a impulsar el actuar ético y profesional de las personas servidoras
plblicas de este Organismo Publico Descentralizado. '

En este orden de ideas, el Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI del CENACE, fue aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el
dia 7 de marzo de dos mil diecinueve, de manera que se integraron actividades para la difusion, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo
de Conducta, impulsando una cultura de ética e integridad publica entre las personas servidoras publicas que integran las diferentes unidades
administrativas que conforman el Centro Nacional de Control de Energia,

3. Resultados alcanzados en cada una de las actividades y metas del Programa Anual de Trabajo

A continuacién, se informa el cumplimiento de la mplementaclén del Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del CENACE para el ejercicio 2019, conforme a lo sigljiente: ’fF
[
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

Objetivo

capacitacion de las
personas  servidoras
piblicas del CENACE
en los valores vy
principios del Codigo de
Etica y del Codigo de
Conducta asi como las
Reglas de Integridad,
tomando en
consideracion la
actualizacion que
realizo la Secretaria de
la Funcién Publica al
Codigo de Etica de las
personas  servidoras
plblicas del Gobierno
Federal vyl demas
cursos  de  temas
relacionados con la
materia, de tal forma
que el personal adscrito
a la Institucion, pueda
conocer y aplicar los
Principios, Valores y
Reglas de Integridad a
fin de prevenir Ila
comision de conductas
que contravengan lo
previsto en el marco
normativo aplicable.

1.Impulsar la

Capacitar ~ al
mencs al 30%
del personal del

CENACE, en
los temas de
valores y
principios  del
Cadigo de Etica
y del Cadigo de
Conducta vy/o
temas
relacionados.

(1.1

Actividad
personal del
CENACE un curso
sobre principios y
valores establecidos
en el Codigo de
Etica y Codigo de
Conducta y/o temas
relacionados.

Impartir  al '

Resultado de la Meta:

Se realizé una capacitacion
masiva mediante cursos de
Codigo de Etica de las
personas servidoras
plblicas del Gobiermno
Federal, Codigo de
conducta del CENACE,
Valores, principios vy
reglas de integridad,
¢ Cémo servir a México?
e |dentificacion y
Prevencion de Conflictos
de Interés contando con
una participacién de un
poco mas de 940 personas
servidoras plblicas del
CENACE, lo que
representa cerca del 77%
del personal de este
Organismo Plblico
Descentralizado.

Resultado

1.1 Se aplicaron en el CENACE los siguientes cursos

durante el ejercicio del 2019:

Once (11) Cursos-Talleres impartidos al
personal del CENACE en las oficinas del
corporativo sobre el Codigo de Conducta del
CENACE, en los cuales participo el personal
directivo del CENACE.

Diez (10) Cursos-Talleres impartidos al personal
del CENACE en las oficinas del corporativo
sobre el Codigo de Etica de las personas
servidoras plblicas del Gobierno Federal,

Siete (7) Cursos-Talleres impartidos al personal
del CENACE en las oficinas del corporativo
sobre la Identificacion y Prevencion de
Conlflictos de Interés.

Cuatro (4) Cursos impartidos por la Secretaria
de la Funcién Publica dentro de las oficinas del
corporativo sobre Etica Publica, valores, reglas
de integridad e identificacion y prevencion de
conflictos de interés, en los cuales participd el
personal directivo del CENAGE.

Cuarenta y siete (47) Cursos- Talleres
impartidos en las Gerencias de Control Regional
sobre el Cadigo de Etica de las personas
servidoras pliblicas del Gobierno Federal,
Cuarenta y siete (47) Cursos- Talleres
impartidos en las Gerencias de Control Regional
sobre Cédigo de Conducta del CENACE.
Cuarenta y siete (47) Cursos- Talleres
impartidos en las Gerencias de Control Regional

Auto

| Evaluacioén

100% de la
meta. Se
cumplié la
meta en
tiempo y
forma.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

sobre Identificacion y Prevencion de Conflictos
de Interés.

*  Un curso (1) Sobre Etica Publica aplicado a
través de la herramienta informatica CEVINAL

2. Impulsar la
capacitacién entre el
personal de nuevo
ingreso del CENACE
sobre los valores y
principios del Codigo

de Etica y el Cédigo de
Conducta, enfatizando
en el tema de
identificacion ¥
prevencion de
conflictos de

intereses, de manera
gue el personal de
recién ingreso a la
Institucion, pueda
conocer y aplicar los
principios, valores y
reglas de integridad a
fin de prevenir la

comisién de
conductas que
contravengan lo

previsto en el marco

Meta: Capacitar
al 100% de las
personas

servidoras

plblicas de
nuevo ingreso al
CENACE, sobre
los principios y

valores  del
Cddigo de Etica,
Cadigo de
Conducta /o

sobre el tema
de identificacion
y prevencion de

conflictos  de
interes ylo
femas
relacionados,

2.1 Impartir a las y
los instructores
internos del
CENACE un curso
relativo a la
Identificacion y

Prevencitn de
Conflictos de
Intereses.

2.2 Impartir al
personal de nuevo
ingreso del
CENACE, un curso
sobre temas
relacionados  ylo

principios y valores
establecidos en el
Codigo de Etica,
Codigo de Conducta
del CENACE ylo
temas relacionados.

Resultado de la Meta;

Los dias 18 y 19 de
septiembre se llevé a cabo
el curso de Formacion de
Instructores en el Codigo
de ética de las personas
servidoras publicas  del
Gobierno Federal, Codigo
de Conducta del CENACE
e Identificacion y
Prevencion de Conflictos
de Interés,

Del 1 de enero al 30 de
noviembre  de 2019
conforme a los registros de

la Unidad de Recursos
Humanos, ingresaron 34
personas servidoras
publicas al CENACE,

quienes aplicarcn al menos
un curso sobre los
principios y valores del

normativo antes Codigo de Etica, Cadigo de
referido. Conducta del CENACE ylo
temas relacionados.
i\

2.1 Los instructores internos fueron capacitados en
el curso de Identificacion y Prevencion de Conflictos
de Intereses, asi como en los cursos de Caodigo de
Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta del
CENACE con la finalidad de replicar dichos
conocimientos en sus centros de trabajo.

2.2 EI 100% del personal de nuevo ingreso aplico al
menos un curso sobre temas relacionados a los
principios y valores establecidos en el Codigo de
Ftica, Codigo de Conducta del CENACE e
|dentificacion y Prevencion de Conflictos de Interés.

100% de
avance. Se
cumplio la
meta en
tiempoy
forma,

\
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

3. Fortalecer el grado | Meta: 3.1 Difundir a las | Resultado de la Meta: 3.1 El personal del CENACE recibié via correo | 100% de
de conocimiento de | Que al menos el | personas servidoras | Del mes de febrero al mes | electrénico comunicados en los que se difunden de | avance. Se
las personas | 76% de las | plblicas del | de noviembre del 2019, se | manera permanente informacion relativa a las | cumplio la
servidoras  publicas | personas CENACE, a través | remitieron via  correo | atribuciones, conformacién, funciones y acciones del | meta en
del CENACE respecto | servidoras de los medios de | electronico a todo el | CEPCIlen materia de élica y prevencion de conflictos | tiempo y
a la existencia, | piblicas  del | comunicacién personal del CENACE | de interés, reglas de integridad, valores, principios y | forma.
actividades y | CENACE institucionales, la | comunicados temas relacionados.
funciones del Comité | tengan existencia del | institucionales donde se
de Etica y de | conocimiento CEPCI y sus | enfatiza a todo el personal | 3.2 El personal del CENACE recibi6 via correo
Prevencion de | respecto a la | funciones, los | como se practica la Etica | electrdnico informacion relativa a los procedimientos
Conflictos de Interés | existencia del | valores y principios | laboral en el CENACE a | para presentar denuncias por el presunto
del CENACE, los | Comité de Etica | del Codigo de Etica, | través del reforzamiento de | incumplimiento al Cédigo de Efica y Cédigo de
valores y principios del | y de Prevencion | Cédigo de Conducta | sus principios y valores, | Conducta, Acoso u Hostigamiento Sexual o Actos de
Codigo de Etica y del | de Conflictos de | del CENACE, asi | conocimiento del CEPCI y | Discriminacion.
Codigo de Conducta | Interes del | como las Reglas de | sus funciones, del Codigo | Adicionalmente el formato de denuncia se encuentra
del CENACE, las | CENACE, Ilos | Integridad ylotemas | de FEtica, Cédigo de | difundido y publicado en la Intranet institucional en el
Reglas de Integridad, | valores y | relacionados. Conducta v la forma de | apartado CEPCI seccién de formatos. Disponible en
los mecanismos de | principios del | 3.2 Difundir a las | denunciar los presuntos | la liga:
denuncias ante dicho | Cédigo de Efica | personas servidoras | aclos de incumplimiento a
drgano colegiado y la | y del Codigo de | piblicas del | dicha  normativa. Lo | https:/fintranet.cenace.com/cepci/SitePages/Inicio.a
prevencion del | Conducta del | CENACE, a través | anterior representa mas del | spx
hostigamiento y el | CENACE, las | de los medios de | 90% del total del personal
acoso sexuales | Reglas de | comunicacién adscrito a este organismo | 3.3 Dentro de la Infranet del CENACE en el apartado
(HAS). Integridad, de | institucionales el | publico descentralizado. denominado CEPCI se encuentra publicado el
los mecanismos | procedimiento para "Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
de denuncias | presentar hostigamiento sexual y acoso sexual’, el cual se
que atiende el | denuncias. encuentra de manera permanente. Asimismo, dentro
CEPCI y la|3.3 Difundir a las de la intranet en el apartado Biblioteca se encuentra
prevencion del | personas servidoras publicada la Guia para Identificar el Hostigamiento y
hostigamiento y | plblicas del Acoso Sexual.
el acoso | CENACE, a través
sexuales (HAS). | de los medios de 3.4 El personal del CENACE recibid via correo
comunicacion electrénico comunicados institucionales a partir del
institucionales  Ila 12 de febrero hasta el 12 de octubre de 2019 en los
prevencion del ﬂ que se difundi6 el contenido del Cédigo de Etica de
' = {f‘:h::;,
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

hostigamiento y el

las personas servidoras publicas del Gobierno

acoso sexuales Federal, publicado en el Diario Oficial de la
(HAS). Federacitn el 5 de febrero del afio 2019.
34 Difundir el ;
Codigo de Ftica de lgualmente, de manera permanente, se encuentra
las personas publicado el Codigo de Etica de las personas
servidoras plblicas servidoras publicas del Gobierno Federal en la
del Gobierno Intranet institucional dentro del apartado Biblioteca,
Federal. asi como informacién relativa al mismo como lo son
infografias y un video.
4. Revisar y actualizar | Meta: 41 Obtener la | Resultado de la Meta: 4.1 El 12 de julio de 2019, el Organo Interno de | 100% de
el Codigo de Conducta | Que el | aprobacion del OIC | EI CENACE contb con un | Control en el CENACE validé y aprobt Ila | avance. Se
del CENACE, | CENACE en el CENACE del | Codigo de  Conducta | actualizacion del Codigo de Conducta del CENACE | cumplio la
considerando los | cuente con un | Cadigo de Conducta | actualizado y aprobado por | mediante el oficio No. CIC- | metaen
valores institucionales, | Codigo de | conforme a lo|el CEPCl durante el | CENACE/TADMGP/138/2019, tiempo y
requerimientos Conducta establecido en el | gjercicio del 2019, mismo | 4.2 El 16 de julio de 2019, el CEPCI aprobo por | forma,
organizacionales o el | actualizado y | ACUERDO por el | que fue homologado con el | unanimidad la actualizacion del Codigo de Conducta
marco normativo | aprobado porel | que se dan a| marco normative vigente | del CENACE durante la Séptima Sesién
vigente aplicable a la | CEPCI para el | conocer los | mismo que otorga certezaa | Extraordinaria del 2019 mediante el acuerdo
Administracién gjercicio 2019, | Lineamientos para | las personas servidoras | CEPCIEXT7/02/2019 por lo que se sometio a
Plblica Federal (APF) | que  oforgue | la  emision  del | plblicas del CENACE | consideracion del CEPCI del CENACE mismo que
en la materia que | certeza a las | Codigo de Etica a | respecto a las conductas | aprobé que el Codigo de Conducta actualizado fuese
oriente y de certeza | personas que se refiere el | que deben regir suactuar. | suscrito y emitido por el Direclor General del
plena a sus personas | servidoras articulo 16 de la Ley CENACE como litular de esta Organismo Publico
servidoras  pablicas | publicas  del | General de Descentralizado.
sobre el | CENACE Responsabilidades Asimismo, el Cédigo de Conducta del CENACE,
comportamiento éfico | respecto a las | Administrativas previamente suscrito y emitido por la Direccién
al que deben sujetarse | conductas que | publicado en el DOF General del CENACE, fue publicado en la pagina de
en su quehacer | deben regir su | el 12 de octubre de internet e intranet del CENACE el 17 de julio de
cotidiano. actuar y | 2018. 2019,
conforme al| 42 Aprobar la
marco propuesta de
normativo actualizacion  del
vigente en la | Codigo de Conducta
APF. del CENACE con la [ ;
\\Y Y %lh KP
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

previa aprobacion
del OIC para su
emision por parte de
la Direccion General
del CENACE.

5.  Asegurar la
atencion a denuncias
en materia de Etica,
Integridad Pablica y
Prevencién de
Conflictos de
Intereses por parte del
CEPCI conforme al
marco normativo
vigente,

Meta:
Que el 100% de
las denuncias
que se
presenten  al
CEPCl  sean
atendidas
conforme al
marco
normativo
vigente.

5.1 Atender las
denuncias que se
presenten ante el
CEPCI conforme a
lo establecido en el

Protocolo para
Atencion de
denuncias por
presunto

incumplimiento ~ al
Codigo de Etica, a
las Reglas de
integridad para el
giercicio de la
funcion pablica o al
Codigo de Conducta
del CENACE
(PROTOCOLQ), asf
como en las
disposiciones
emitidas por la SFP
para el
otorgamiento de las
medidas de
proteccion en el
CEPCI al gestor de
integridad,  segln
sea el caso.

Resultado de la Meta:
Durante el ejercicio 2019 se
presentaron 5 denuncias
ante el CEPCl del
CENACE, mismas que
fueron atendidas conforme
al marco normativo
aplicable,

5.1 Durante el gjercicio 2019 se presentaron 5
denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta del CENACE y Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
mismas que se atendieron por parte del CEPCI
conforme a lo establecido en el PROTOCOLO. En
los dos casos en los que resultaba aplicable, se
emitieron las medidas de proteccion a los gestores
de integridad conforme a las disposiciones emitidas
por la SFP.

De las 5 denuncias presentadas, 4 fueron calificadas
como de probable incumplimiento y se emitieron los
pronunciamientos respectivos mediante los
proyeclos de conclusion de las denuncias
correspondientes dando vista al OIC en el CENACE
en los casos aplicables.

En general, los pronunciamientos emitidos por el
CEPCI, versaron en los siguientes aspectlos:

¢ Consistente en propuesta de mejora.

e Acciones de sensibilizacion y difusion

especificas.

e Acciones de capacitacion.

e No se determind un incumplimiento.
Asimisme, una de las denuncias presentada tras un
analisis de la misma el CEPCI la calificé de que no
era de su competencia por tratarse del ambito
laboral,

100% de
avance. Se
cumplio la
meta en
tiempo y
forma.

o
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

6. Realizar  las
acciones del
Programa Anual de
Trabajo (PAT) del
ejercicio 2019 para su
cumplimiento en
tiempo y forma por
parte del CEPCI,
conforme a marco
normativo vigente.

Mela:

Cumplir en
tiempo y forma
con las
actividades
programadas en
el PAT 2019.

6.1 Gestionar lo
reguerido para
realizacion de |la
renovacion de las y
los integrantes del
CEPCI.

6.2 Presentar el
Programa Anual de
Trabajo 2019 en el
primer frimestre del
afio 2019.

6.3 Ratificar o
actualizar en su
caso las Bases de
Integracion,
Organizacion ¥y
Funcionamiento del
CEPCI.

64 Aplicar la
Encuesta de Cultura

y Clima
Organizacional o la
Encuesta de
percepcion que
proporcione la

UEIPPCI, o la que
disefie el CENACE
para medir el
cumplimiento  del
valor de igualdad y
no discriminacion.

Resultado de la Meta:

El CENACE cumplio con la
totalidad de las actividades
programadas en el PAT

2018,

6.1 En el transcurso del 2018, el CEPCI realizd la
gestion de la renovacion de los integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés en el ejercicio 2019,' mismos que fueron
aprobados y presentados en el marco de su 4ta.
Sesion Extraordinaria realizada el 17 de abril de
2019, El proceso de gestion para la renovacion vy
presentacién de los integrantes del Comité, se llevo
a cabo en dos etapas, conforme a lo siguiente:

a) La primera etapa, denominada de “Nominacién®,
tuvo duracion de 5 dias habiles y se llevé a cabo a
través del sistema de renovacion del CEPCI
proporcionado por la Secretaria de Funcion Publica
e implementado con el apoyo de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del
CENACE, la misma se llevd a cabo durante el
periodo del 19 al 25 de marzo de 2019.

b) La segunda etapa, denominada "Eleccion”, tuvo
duracion de 5 dias habiles y se llevo a cabo durante
el periodo del 26 de marzo al 1° de abril de 2018 y
una vez cerrada la etapa, la Secretarfa Ejecutiva
presentd ante el Comité los resultados.

En consecuencia, en la 5ta. Sesion Exiraordinaria de
fecha 22 de mayo de 2019, se llevd acabo la
presentacion de los nuevos integranies derivado de
los resultados de las etapas de nominacion y
eleccion en el proceso de renovacion del CEPCI.
6.2 EI CEPCl reviso y aprob¢ el PAT 2019 en la 2da.
Sesion Extraordinaria realizada el 07 de marzo de
2019 mediante el acuerdo CEPCI/EXT2/02/2019.

100% de

avance. Se
cumplio la

meta en
tiempo y
forma,

1 Anexo 1 “Evidencia del proceso de renovacion del CEPCI”
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65 Aplicar la
Encuesta de Cultura
y Clima

Crganizacional o la

Encuesta de
percepcion que
proporcione la

UEIPPCI, o la que
disefie el CENACE

para  medir el
cumplimiento  del
valor de
{ransparencia.

6.6  Aplicar |la
Encuesta de Cultura
y Clima

Organizacional o la

Encuesta de
percepcion que
proporcione la

UEIPPCI, o la que
disefie el CENACE
para  medir el
cumplimiento  del
valor de equidad de
género.

6.3 En el transcurso de 2019, el CEPCI reviso y
aprobd en dos ocasiones, A través de la 5ta. Sesion
Extraordinaria celebrada el 22 de mayo de 2019, se
llevé a cabo la aprobacién respectc de la
actualizacion de las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Efica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro
Nacional de Control de Energia, mediante el acuerdo
CEPCIEXT5/03/2018 vy en la Octava Sesion
Extraordinaria celebrada el 12 de septiembre de
2019 mediante el acuerdo CEPCI/EXT8/04/2019

6.4 Del 4 al 29 de noviembre de 2019, se realizo la
aplicacion del CUESTIONARIO proporcionado por la
UEIPPCI obteniendo un resultado al indicador de
cumplimento de valor de Igualdad y no
discriminacion de 9.16.

6.5 Del 4 al 29 de noviembre de 2019, se realizo la
aplicacion del CUESTIONARIO proporcionado por la
UEIPPCI obteniendo un resultado al indicador de
cumplimento de valor de transparencia de 9.23.

6.6 Del 4 al 29 de noviembre de 2019, se realizé |a
aplicacion del CUESTIONARIO proparcionado por la
UEIPPCI obteniendo un resultade al indicador de
cumplimento de valor de equidad de género de
9.08.

7. Implementar | Que el personal | 7.1 Difundir entre el | Resultado de la Meta: Se | 7.1. El 05 de julic mediante el oficio No. | 100% de
acciones de mejoraen | directivo  del | personal  directivo | difundi6  al  personal | CENACE/DAF-SA/221/2019 la Subdireccion de | avance. Se
el  proceso  de | CENACE del CENACE el | directivo del CENACE la | Administracion remitidé al personal directivo del | cumplié la
Desarrollo conozea el | Procedimiento para | Guia para el uso del | CENACE el Procedimiento para el Otorgamiento y | metaen -}
Organizacional en la | mecanismo de | el otorgamiento y | Sistema de Evaluacion del | pago del Incentivo por Desempeifio y Gratificacién | tiempo y
etapa de Evaluacién | evaluacion vy [ pago del incentivo | Desempefio | para el forma.
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del Desempefio para
personal operativo de
confianza en el
CENACE, derivado de
la alencion a
denuncias ante el
CEPCI relativas a la
Regla de Integridad de
Recursos  Humanos
inciso i) Evitar que el
proceso de evaluacion
del desempeiio del
servidor pablico se
realice de forma
objetiva.

otorgamiento
del  incentivo
conforme a la
normativa
interna aplicable
y que el Sistema
de Ewvaluacion
del Desempefio

(SED) cuente
con los
controles

necesarios para
garantizar  la
aplicacion de lo
establecido en

el
Procedimiento
para el
otorgamiento y
pago del
incentive  por
desempefio y
gratificacién
anual.

por desempefio y
gratificacién anual.
7.2 Implementar los
controles

necesarios en el
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio (SED)
a efecto de que se
garantice la
aplicacion de lo
establecido en el
Procedimiento para
el olorgamiento y
page del incentivo
por desempefio y
gratificacion anual,
en especifico a la
Politica 3.

conecimiento del
procedimiento que Se sigue
para oforgar y llevar a cabo
el pago del incentivo por
desemperio y gratificacion
anual.

Asimismo, con el fin de
garantizar la aplicacién de
los establecido en la
Politica 3 del referido
procedimiento, se tuvo
conocimiento de que se
realizaron  los  ajustes
necesarios con el proposito
de que solo los usuarios
autorizados puedan crear

los grupos de frabajo
conforme a sUus
atribuciones

Adicionalmente, se
confirmé que se

implementd la mejora en el
sistema para que realice
de manera automatica la
verificacion de los niveles
jerarguicos, con la finalidad
de impedir que un nivel
inferior evalie a un nivel
jerarquico superior o a si

Anual, asi como la Guia para el uso del Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

7.2. Mediante oficio No. CENACE/DAF-
SAJ222/2019, de fecha 05 de julio de 2019, la
Subdireccion de Administracion gird solicitud a la
Jefatura de Unidad de Aplicaciones de Tecnologfas
de la Informacién y Comunicaciones a efecto de que
garantizara, verificard y en su caso se aplicaran los
controles necesarios en el “SED" a fin de garantizar
la aplicacion de lo establecido en la politica nimero
3.

mismo.
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Durante el 2019 se realizé6 el registro de las denuncias presentadas ante el CEPCI en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
Actividades de los Comités de Efica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), por lo que en el Anexo 1 encontrara la informacion de las

Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE 2,

Los resultados correspondientes a los Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CEPCI 20193 se encuentran en el Anexo 2.
4. Capacitacioén y difusién

CAPACITACION

EI CEPCI del CENACE coordind la aplicacion de diversos cursos y talleres en materia de Etica, Conducta e Identificacion y Prevencion de Conflictos de
Interés conforme a lo siguiente 4;

« Etica Pablica y Prevencion de Conflictos de Interés
O 10 cursos-Talleres de Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal en oficinas de Corporativo.
Q 47 cursos-Talleres de Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal en las Gerencias de Control Regional.
Q 7 cursos- Talleres en materia de |dentificacion y Prevencion de Conflictos de Interés en oficinas de Corporativo.
Q 47 cursos-Talleres en materia de Identificacion y Prevencion de Conflictos de Interés en las Gerencias de Control Regional.
Q 2 curso de Identificacién y Prevencién de Conflictos de Interés impartido por el personal de la Secretaria de la Funcitn Publica en oficinas
de Corporativo y a traves de videoconferencia a 9 de las 10 Gerencias de Control Regional, CENAL y CENALTE.
O Curso en linea de Etica Pablica impartido por el INAI-CEVINAL
O 2 cursos de “Valores, principios y reglas de integridad, ;,Como servir a México?" impartido por el personal de la Secretaria de la Funcién
Pablica en oficinas de Corporativo y a través de videoconferencia a 9 de las 10 Gerencias de Control Regional, CENAL y CENALTE.
+ Conducta
Q 11 cursos-Talleres del Cédigo de Conducta del CENACE.
47 cursos- Taller del Codigo de Conducta del CENACE en las Gerencias de Control Regional.

? Anexo 2 “Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE"
3 Anexo 3 'Indicadores de evaluacién para el cumplimiento del PAT del CEPCI 2019"
4 Anexo 4 "Capacitacion en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de |Intereses en el CENACE durante el 2019".
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En relacién con lo anterior, en total durante el ejercicio del 2019 se aplicaron cursos y talleres en materia de Etica, Integridad, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés, contando con un poco mas de 3,000 participaciones de personas servidoras piblicas del CENACE, abarcando el Corporativo, Centro
Nacional de Control, Centro Nacional de Control Alterno y las Gerencias de Control Regional, como a continuacién se detalla:

" Nombre del curso

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
Identificacién y Prevencion de Conflictos de Interés
Etica Pablica (impartido en la plataforma virtual del CEVINAI)
“Valores, principios y reglas de integridad ;Cémo servir a México?" (impartido por la SFP)
Codigo de Conducta del CENACE
“Identificacion y Prevencion de Conflictos de Interés” (impartido por la SFP)
“Valores, principios y reglas de integridad ;Como servir a México?” (impartido por Videoconferencia)
“Identificacion y Prevencién de Conflictos de Interés” (impartido por Videoconferencia)

TOTAL 3,073

DIFUSION

El CEPCI del CENACE llevé a cabo la coordinacion de la difusion de los valores y principios tanto del Codigo de Etica de las personas servidoras 'pixblicas
del Gobierno Federal como del Cédigo de Conducta del CENACE conforme a lo siguientes:

Periodicamente la Jefatura de Unidad de Comunicacion Social distribuyé via correo electronico comunicados institucionales donde se difundieron temas
para conocimiento del personal como lo son: el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobiero Federal, Cédigo de Conducta del Centro
Nacional de Control de Energia, Valores y Principios, Reglas de Integridad, Identificacion y prevencion de conflictos de Interés, los procedimientos para
presentar denuncias por presuntos incumplimientos al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion plblica o al Codigo de
Conducta del CENACE, hostigamiento sexual y acoso sexual y presuntos actos de discriminacion:

Q Del mes de mayo a agosto de 2019 se emitieron 39 comunicados relativos a los Pilares de la Etica donde se dio a conocer al personal
los valores y principios del Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal, el Cédigo de Conducta, asi como

§ Anexo 5 “Difusién de los valores y principios del Cédigo de Etica, Cédigo de Conductalen el CENACE durante el 2019", T
pg=
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las Reglas de Integridad, temas relacionados y de manera permanente en la intranet se difunde informacion relativa al objetivo, funciones
y organizacién del CEPCI.

O Del mes de julio a noviembre de 2019 se emitieron a través de correo electrénico institucional 18 comunicados relativos al Codigo de
Conducta del Centro Nacional de Control de Energia. Donde se dio a conocer al personal el mecanismo para llevar acabo su participacion
en la elaboracion del mismo hasta la publicacion de dicho instrumento.

O Del mes de septiembre a noviembre de 2019 se emitieron a través de correo electrénico institucional 5 comunicados relativos a la difusién
de los procedimientos para presentar denuncias ante el CEPCI por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Codigo de Conducta del CENACE, presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso
sexual y presuntos actos de discriminacion.

Q Del mes de febrero a septiembre de 2019 se emitieron a través de correo electronico institucional 5 comunicados relativos al contenido
del Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el cual se publico el 5 de febrero de 2019 en el Diario
Oficial de la Federacion.

Asimismo, se llevé a cabo la publicacion en la intranet del CENACE de 24 infografias mediante las cuales se convocd al personal del CENACE a conocer
el contenido del Codigo de Etica (21 infografias) y a conocer informacion relativa a los Conflictos de Interés (3 infografias), lo anterior para fortalecer su
conocimiento de la normativa y mejores practicas en la materia y continuar construyendo una Cultura de Efica e Integridad Piblica.

Finalmente, en la seccion de Biblioteca de la intranet se encuentra publicado de forma permanente el Codigo de Etica para las personas servidoras
publicas del Gobiemno Federal, el Codigo de Conducta del Centro Nacional de Control de Energia y la Guia para identificar el Hostigamiento y Acoso
Sexual.

5. Resultados del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal 2019.

Del 4 de noviembre al 29 de noviembre de 2019, se aplicé al personal del CENACE el “Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal 2019" €, en el que se incluyeron reactivos referentes tanto al cumplimiento del Cédigo de
Etica del CENACE, como del Cédigo de Conducta, abordando una amplitud de temas relevantes en concordancia con los valores del servicio pablico,
tales como imparcialidad, legalidad, transparencia, honestidad y profesionalismo.

Gobierno Federal 2019."

6Anexo 6 "Invitacion y recordatorios para contestar Cuestionario de percepcién %m el cumplimiento del Céodigo de Etica de las personas servidoras pl!l_tulicas del

-
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El nimero de respuestas validas registradas e informadas por la UEIPPCI fueron: 168, por parte del personal del CENACE.

A continuacién, se detallan los resultados obtenidos del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Efica de las personas servidoras
pliblicas del Gobiemo Federal 2019 de las respuestas emitidas por el personal que integra el CENACE que en promedio fueron mas altos que los
obtenidos por la APF y el sector energético:

Nombre:  eontro Nacional de Control de Energia

Hialas CERNACE Cantidad de respuestas vilidas: 166
g?ﬁlifiilaii‘ﬁf‘uﬁ:ﬁ"\’-:;‘, Administescion | gy | Dependenciac
[
Legalidad 838 580 919
Honradez 853 889 221
Lealad &40 849 903
Imparcialidad 833 829 £87
Eficicacia 839 872 925
Economia .64 §76 9.30
Discipling 853 £38 910
Principio | Profesionalismo 857 860 2.04
Objetvidad LR L] 849 9.04
Transparencia 8T BES 9.23
Rendicién de cuentas 830 £46 97
Compelencia por ménto 8.09 7.80 852
Eficacia 8.55 862 910
Tntegridad: 854 858 9.02
Equidad 8.54 849 885
Interés Piblico §62 £67 924
Respeto 5.70 871 917
Respeto 2 los Derechos Humanos 879 £80 9.25
Tgualdad ¥ no discrimmacion 876 873 216
Valor It e ginero £70 265 9,08
Entorno Cultural y Ecolégico 873 8505 M 933
Cooperacién . 8.56 856 9.14
Liderazgo Ba7 807 897
o e—
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6. Numero de recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de intereses

EI CEPCI del CENACE tuvo conocimiento de 3 posibles conflictos de interés en el afio 2019 conforme a lo siguiente:

Fecha de la consulta a Unidad Administrativa del CENACE Respuesta de la UEIPPCI
la VEIPPCI
25/01/2019 Direccion de Administracion del Mercado El 30 de enero de 2019 la Subdireccion de Asesoria y Consulta sobre
Eléctrico Mayorista Conflictos de Intereses de la SFP emitid su respuesta, por lo que la

Secretaria Ejecutiva del CEPCI procediéd a informar a la persona
servidora publica del CENACE que requirié la asesoria, tomando en
consideracion las recomendaciones emitidas por parte de la UEIPPCCI
de la SFP.

07/08/2019 Gerencia de Control Regional Norte El 8 de agosto de 2019 la Direccion de Asesoria y Consultas en materia
de Conflictos de Intereses de la SFP emitio su respuesta, por lo que la
Secretaria Ejecutiva del CEPCI procedié a informar a la persona
servidora plblica del CENACE que requirié la asesoria, tomando en
consideracion las recomendaciones emitidas por parte de la UEIPPCCI

de la SFP.
17/10/2019 Direccion de Operacién y Planeacion del El 22 de octubre de 2019 la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Sistema Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP emitid su respuesta, por

lo que la Secretaria Ejecutiva del CEPCI procedio a informar a la
persona servidora publica del CENACE que requirié la asesoria,
tomando en consideracion las recomendaciones emifidas por parte de
la UEIPPCCI de la SFP.

Cabe sefialar que la recomendacion y asesoria de la UEIPPCI se realizd de conformidad al apartado 6 Principios, criterios y funciones, inciso m, contenido
en el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobiemo Federa! las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, enfatizando que en todos los casos antes sefialados las personas servidoras
plblicas que realizaron las consultas, tomaron en consideracion las recomendaciones emitidas.

&
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7. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas

El CEPCI del CENACE tuvo conocimiento de dos conductas contrarias a un principio constitucional establecido en el Cédigo de Etica del CENACE y en
el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, emitido por la Secretaria de la Funcion Plblica y publicado en el DOF el 20 de agosto
de 2015, por lo que se determinaron, entre ofras, las siguientes sugerencias de mejora en el centro de trabajo donde se suscitd la denuncia, con el
proposito de desarrollar acciones que puedan incidir en la mejora del proceso de Evaluacion del Desempefio para personal operativo de confianza en el
CENACE, mismo que se detectd como susceptible a presentar actos contrarios a la ética, conforme a lo siguiente:

e Se recomendd a la Direccion de Administracion y Finanzas, por medio de la Jefatura de Unidad de Recursos Humanos, difundir el mecanismo de
evaluacion y otorgamiento del incentivo conforme a la normativa interna aplicable para aquellas Unidades Administrativas que ain se encuentran
acéfalas y asi evitar, futuras conductas que pudieran incurrir en un incumplimiento en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del CENACE y Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién puablica.

e Se'insté ala Jefatura de Unidad de Recursos Humanos a implementar los controles necesarios en el Sistema de Evaluacion del Desempefio “SED" a
efecto de que se garantice la aplicacion de los establecido en el Procedimiento para el otorgamiento y pago del incentivo por desempefio y gratificacion
anual, en especifico en la Politica 3.

Se adjunta al presente evidencia respecto del tema que nos ocupa denominado “Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas”, dicha evidencia consiste en el oficio CENACE/DAF/244/2019 de fecha 04 de julio de 2019, dirigido al Subdirector de Administracion, el
oficio CENACE/DAF-SA/221/2019 y el oficio CENACE/DAF-SA/222/201, ambos de fecha 05 de julio de 2019, dirigido a los Directores de Area, Titular del
0IC, Subdirectores de Area, Jefes de Unidad, Gerentes de Control Regional, Centro Alterno y Centro Nacional y al Jefe de Unidad de Aplicaciones de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en su caso respectivamente, en el cual se le solicita su valioso apoyo a efecto de que, se lleven con
estricto apego a lo establecido en el Articulo 35 del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza 2019 y al Procedimiento para el
Otorgamiento y pago del Incentivo por Desempefio y Gratificacion Anual, y que, se verifiquen y, en su caso apliquen los controles necesarios en el “SED”
que garanticen (en ambos casos), la aplicacion de los establecido en la politica nimero 3. “La evaluacién del desempefip que soporta el pago de incentivo
la realizara el (la) jefe(a) inmediato (a) al colaborador (a) directo, en caso de ausencia, la evaluacién la realizara el syperior al jefe(a) inmediato (a). Lo
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anterior, con el proposito de garantizar el cumplimiento de dicha normativa entre el personal aplicable de este organismo publico descentralizado.” Al
respecto, se tuvo conocimiento de que se realizaron los ajustes necesarios con el propésito de que sélo los usuarios autorizados puedan crear los grupos
de trabajo conforme a sus afribuciones. Adicionalmente, se confirmé que se implement6 la mejora en el sistema para que realice de manera automatica la
verificacion de los niveles jerarquicos, con la finalidad de impedir que un nivel inferior eval(e a un nivel jerarquico superior 0 a si mismo.

8. Evaluacién del cumplimiento del CEPCI del CENACE 2019 conforme al Tablero de Evaluacion Integral del Cumplimiento
2019.

EI CEPCI del CENACE obtuvo la escala més alta con un total de 100 puntos en la Evaluacion del Cumplimiento 2019 que proporciona la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), conforme a lo siguiente:

Centro Maclonal de Control de Energia
CENACE

s pUNtUGCKON Qsgnoda parg el CEPC

Puntes
Asignables  Asignedos

Elemento evaluado:

Le] 15

Acta de Integracion del CEPCI JINTEGHACIGN}
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
el CEPCI (BASES) "

Informe Anual de Actividades 2008 [LAA 2018) ‘1

10

Programa Anual de Trabajo, 2012 (PAT.2019) @ 15
indicadores de cumplimiento [INDICADORES) @ ]
Cadiga de Conducta, 2019 (CODIGO) H 15 14
Procedimiento para presentar Denuncias [PROCEDIMIENTO) 10 10
Protocoto para atender Denuncas (PROTOCOLO) m Wi 0
Difugidn de cusstionanos eleclréncos (CUESTIONARIOS] El 10 10
Gestion del CEPC) (GESTION) Rk w0 10
Actradades extraordinarias 2019 * r;,:: tn; 20 o =
(ADICIONALES) V’" 0 e
7 Anexo 7 "Sugerencias para madificar procesos y tramos de control en las upidades administrativas” ’Q\,_. :j“\ /
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9. Conclusiones

El esfuerzo conjunto del CEPCI, las personas servidoras publicas del CENACE y la Alta Direccion del CENACE dio como resultado un avance superior al
proyectado respecto a los compromisos adquiridos en el Plan Anual de Trabajo 2019, contando con la participacion y acompafiamiento del personal de
la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica.

El cumplimiento fue puntual en cuanto a los plazos proyectados, inclusive en algunos casos se concluy6 con antelacion al cronograma y con la participacion
de un mayor niimero de personas servidoras piblicas a las comprometidas, a quienes se allegaron normativas, procesos, herramientas y mecanismos
de capacitacion y difusion en la materia, basados en los principios del servicio publico: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempeio.

El personal que integra el CENACE, al adoptar el Cadigo de Etica y el Cédigo de Conducta, integra en su vida una perspectiva moral compatible con su
funcion publica, que incide tambien con su actuar ante el resto de la sociedad promoviendo la préctica de los valores efcos,

. 4%
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10. Directorio
Presidente del CEPCI
Mtro. Andrés Prieto Molina

Secretaria Ejecutiva
Mtro. Leo René Martinez Ramirez - Integrante Propietario
Ing. Lucero Frausto Martinez - Integrante Suplente

Integrantes temporales propietarios
Lic. Salvador Gazca Herrera
L.l Alfredo Rivera Véliz
Ing. Héctor Luis Pargas Pineda
Ing. Nahum Roman Vargas
Ing. Mauricio Cuellar Ahumada
Lic. Sofia Gonzalez Medina
Ing. Adrian Gallegos Rios
Lic. Zaira Yadira Pérez Pintor
Lic. Nadia Karina Bermtdez Corral
Lic. Karla Edith Araiza Fernandez

Integrantes temporales suplentes
Mtro. Pedro Paulo Baeza Rodriguez
L.I. Pedro Garcla Haro
Lic. Addy Elvira Calderén Madera
Ing. Aureliano Sanchez Hernandez
Ing. David Magdaleno Caldera Martinez
Lic. Vivaldi Emmanuel Gonzalez Ramirez
C.P. Cynthia Carolina Barrera Cavazos
Lic. Orquidea Reyna Amaya

Asesores
C.P. Gerardo Mendieta Mendoza — Asesor del Organo Intemno de Control
Lic. Gabriela Salinas Torres — Asesora Juridica
Lic. Rodolfo Fragoso Valenzuela - Asesor de Recursos Humanos

Personas Asesoras en Discriminacion .
C.P Heidy Flores Ynza _
Lic. Carlos Valdez Navarrete <
Persona Consejera en Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual o _.,::.ﬂ
Lic. Elizabgth Gonzalez Caceres 7D
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11. Glosario

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

CENACE: Centro Nacional de Control de Energia. Organismo publico descentralizado cuyo objeto es ejercer el control operativo del Sistema Eléctrico
Nacional; la operacion del Mercado Eléctrico Mayorista y garantizar la imparcialidad en el acceso a la Red Nacional de Transmision y a las Redes
Generales de Distribucion, asi como proponer el plan de expansion de las mismas.

CEPCI, Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CENACE, que propicia la integridad de las personas servidoras publicas
de CENACE, que orienta su desempeno y que implementa acciones permanentes que favorecen su comportamiento ético en beneficio del interés

colectivo.

Cédigo de Conducta: El instrumento normativo emitido por el Titular del CENACE a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del CENACE.

Cadigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal,

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas del CENACE en
razén de intereses personales, familiares o profesionales.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertadores, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristica genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Etica: Actuacion con estricto apego a las normas legales y morales, aplicadas con un firme espiritu del deber con eficiencia y con un claro sentido de la
dignidad que implica el desempefio del servicio publico.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambjto laboral. Se expresa
en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.
UEIPPCI: La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Piblica.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los Servidores Publicos tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
plblicas y del servicio publico.

Valores éticos: Son pautas de comportamiento que rggulan la conducta, tienen un caracter universal y se van adquiriendo durante el desarrollo individual
de cada persona. |
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12. Firmas de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Nombre do;. Calidad Presengial 'Yﬁ”ﬂ
R e STV Rapresentacigin i = CTY TN PR U remoto
Mtro. Andrés Prieto Molina Presidencia Propietario
| Mtro. Leo René Martinez Ramirez | Secretarfa Ejecutiva Propietario e
Ing. Lucero Frausto Martinez Secretaria Ejecutiva Suplente /
Lic. Salvador Gazca Herrera N1 Direccion Prapietario / = ]
L1. Alfredo Rivera Veliz ~ | N2 Subdireccion Propietario _
Ing. Hector Luis Pargas Pineda N3 Gerencia de Control | Propietario A Ag,mfnh}.‘ ;“ Yf'}'\;’\mc\ pof
- Regional SeSON  WEPEx
Lic. Pedro Garcia Haro N4 Jefatura de Unidad | Suplente _
en Oficinas il
Corporativas .
Ing. Mauricio Cuellar Ahumada NS Subgerencia / Propietario
Subgerencia de v
Administracién
. o (Administrador) R
Lic. Sofia Gonzélez Medina NG Jefatura de Propietaria
Departamento v
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N CIA S| S Tl Moy Firma

Asislolt ‘Representacion || S RIEITIONG

Ing. Adrian Gallegos Rios N7 Jefatura de Propietario Asislencia via remota
Confiabilidad /Jefatura v’ 00l SESItn Welex
de Turno - i
Lic. Zaira Yadira Pérez Pintor N8 Supervisién Propietaria
Operativa/ Supervision i L&
Administrativa
Lic. Nadia Karina Bermudez Corral | N9 Asistente Ejecutivo | Propietaria .
[Secretaria Asistente & / o _,(( .
[Auxiliar Gerencia /7
Lic. Karla Edith Araiza Fernandez N10 Personal Propietaria % i)
Sindicalizado
A

o A
# 7
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13. Anexos

Las personas integrantes del CEPCI, debidamente enterados de la informacion descrita en el presente informe, aprueban con el apartado “Firmas de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, el contenido del mismo, asi como los siguientes anexos:

o On B GO RS

Anexo 1 “Evidencia del proceso de renovacion del CEPCI”.

Anexo 2 “Denuncias presentadas ante el CEPCI del CENACE",

Anexo 3 “Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CEPCI 2019".

Anexo 4 “Capacitacion en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Intereses en el CENACE durante el 2019,

Anexo 5 “Difusién de los valores y principios del Codigo de Etica, Codigo de Conducta en el CENACE durante el 2019,

Anexo 6 “Invitacion y recordatorios para contestar Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras plblicas del Gobierno Federal 2019."

Fm 7 .‘31,92‘@5 para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas”.
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